Modes opératoires

Accélérer I'apprentissage
La dimension ludique
Mettre en mouvement M- learning Concept
Mettre en action
Mettre en compétition 3

Faire reformuler, illustrer

Faire appel & I'expérience

Entrainer,

Varier

-

Impacter les apprenants
L'éveil de I'attention Coaching de Performance « Réunion + 6 séances (1+ 4+ 1) »
L'intérét, I'écoute
La mémorisation

L’assurance _— , -
! i 1 i ::f::;ﬁg gg?srzizt; ‘ Performance Débriefing
L'envie d’appliquer 04 Coachs

Les pédagogies utilisées seront choisies en fonction de I'objectif de chaque séquence: partager une expérience, une bonne pratique,
s'approprier une bonne pratique, enrichir et formaliser une bonne pratique
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